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Vilija Zapalskiene

KODEL TAI SVARBU

Verslo etikos kodeksas yra misy organizacijos kompasas, padedantis priimti
tinkamus sprendimus kasdienéje veikloje, santykivose su kolegomis, klientais,
partneriais ir kitomis svarbiomis suinteresuotomis salimis.

Musy tikslas - ne tik bUti rinkos lyderiais, bet ir diktuoti aukséiausius standartus
pramoninés statybos ir inZineriniu paslaugy sektorivje. Esame jsitikine, kad tik
laikydamiesi auksciausiu etikos, sgziningumo ir skaidrumo principyu galime uztikrinti
ilgalaike sekme bei pasitikejimqg.

MuUsy organizacijos kultura paremta pagarba Zmogui, atvirumu idejoms, nuolatiniu
tobulejimu bei atsakingu poziuriu | darbuotojy saugqg ir sveikatqg. Sios vertybes sudaro
tvirtg musy bendroves pagrindg, leidziant] siekti ne tik verslo rezultaty, bet ir kurti
pridetine verte visuomenei.

Kiekvienas darbuotojas yra misy jmonés ambasadorius - jo kasdieniai veiksmai ir
sprendimai prisideda prie bendroves reputacijos kurimo. Sis kodeksas yra muosy
isipareigojimas vieni kitiems bei mUsy partneriams, klientams ir bendruomenei.

Kvieciu visus nuosekliai vadovautis Sivo verslo etikos kodeksu, kuris, esu jsitikinusi,
taps dar glaudesnio misy komandos, klientu, tiekejy ir partneriu bendradarbiavimo
pagrindu.”
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AKTYVI, TEISETA T .

S FERN GROUP palaiko aktyvig, teisetq ir etiskg konkurencijg, todéel vykdydama
I R ETI S KA savo veiklg laikosi visy galiojanéiy konkurencijos priezitros jstatymuy.
Ko N KU RE N CIJA Konkurencijos jstatymus pazeidZiantis elgesys, pavyzdzZiuvi, neteiséti susitarimai

su konkurentais, gali sukelti labai rimty pasekmiy, jskaitant Sias:

« Baudos, siekiancios iki deSimties procenty visos jmonés apyvartos.
« Asmenuy, kaltinamuy neteisetu kainy nustatymu, jkalinimas.
« |monés klientai gali imtis asmeninés iniciatyvos ir pateikti jmmonei ieskinj del

patirtos zalos atlyginimo.

« Uz netycine zalg taip pat baudziama.

FERN GROUP netoleruoja jokiy konkurencijos priezitros jstatymuy pazeidimuy.

5 Aktyvi, teiseta ir etiSka konkurencijo
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/  Santykiai su tiekejais

FERN GROUP tiekejams tenka labai svarbus vaidmuo. Juy
deka FERN GROUP gali vykdyti veiklg, tiekti produktus ir teikti

paslaugas savo klientams.

FERN GROUP savo tiekéjus renkasi labai atidziai,
atsizvelgdama j ju kompetencijq.

Savo veikloje FERN GROUP taiko aukstus teisinius, etinius,
aplinkosaugos ir socialinius standartus ir siekia auksty verslo
standarty grupeées tiekimo grandineje. Todéel panasiy
standarty reikalaujame ir i§ savo tiekejy bei tiekimo
grandinese dalyvaujandiy verslo partneriy.

FERN GROUP reikalauja, kad jos tiekejai veikty nepazeisdami
FERN GROUP elgesio kodekso nuostaty.
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REPUTACIJOS
APSAUGA

Musuy reputacija yra didelis FERN GROUP turtas.

FERN GROUP prekiy zenklai turi bUti naudojami nuosekliai ir
tinkamai, taip iSvengiant galimybeées prarasti juridines teises | Sivos
prekiy Zenklus.

Jei klientas ar tiekejas pateikia prasymg savo reklamoje naudoti

FERN GROUP pavadinimg ar jmones prekes zZenklg, jis pirmiausio
turi gauti FERN GROUP leidimg.

Visas oficialias reklamas ar reklamines kampanijas ir akcijas turi
patvirtinti FERN GROUP vadovas.

Negaliojancios, klaidinancios ar melagingos akcijos ir iniciatyvos
yra grieztai draudziamos.
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SAUGUMAS IR
KONFIDENCIALI
INFORMACIJA

Saugumas ir konfidenciali informacija

FERN GROUP taiko antikorupcines priemones, jskaitant
konfidencialios informacijos apsaugg ir darbuotojy
privaciy interesy deklaravimg.

FERN GROUP nesinaudoja jai suteikta konfidencialia
informacija apie kitas jmones.

Visi darbuotojai privalo gerbti kitiems asmenims ar
imonems priklausancig konfidencialig informacijg.
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13 Kova su kysininkavimu ir korupcija,

treciosios Salys ir interesy kontliktai

FERN GROUP privalo vykdyti sgziningg veiklg ir vengti bet kokios
rusies korupcijos, jskaitant kysSininkavimg, taip pat laikytis kovos su
korupcija jstatymy, galiojanciy kiekvienoje valstybéje, kurios
teritorijoje jmoné vykdo savo veiklg. FERN GROUP jsipareigojo
vykdyti savo veiklg ir tvarkyti verslo reikalus taip, kad nejsitraukty |
jokios formos korupcijg ir jos neskatinty.

FERN GROUP darbuotojai niekada nesitlo ir nepriima jokiy
mokejimy ar atlygio, iSskyrus jprasto svetingumo atvejus, kai galima
pagrijstai manyti, kad jais nesiekiama daryti jtakos su wverslu

susijusiems sprendimams.

FERN GROUP darbuotojams draudziama duoti, sitlyti ar zZadeti
pinigus ar vertingus daiktus, taip pat teikti paslaugas, dovanoti
dovanas ar siulyti pramoginius renginius asmenims, dirbantiems
valstybés institucijose, pareigunams ar kitiems panaSiems
asmenims, jei tokiais veiksmais siekioma neteisétai gauti ar islaikyti
verslo galimybes ar kity panasiy tiksly.
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MUSU ZMONES

FERN GROUP jsipareigojo sukurti ir valdyti saugig ir nekenksminga
darbo aplinkg. |Jmones darbuotojy, klienty, tiekejy ir vietos
bendruomeniy saugumas, sveikatos apsauga ir sauga yra
auksciausias prioritetas.

Nuoseklus ir tinkamas elgesys bei nuolatinis tobulejimas Siose srityse
yra svarbiausi jmones tikslai, tape neatsiejama visy musy verslo
procesy ir programy dalimi.

FERN GROUP yra sukaupusi didele patirtj integruojant naujus
darbuotojus, taip pat taiko darbo vietos standartus ir taisykles.

FERN GROUP grieztai laikosi etiskos verslo praktikos ir tarptautiniy
darbo standarty, uztikrindama, kad visose jos veiklose nebuty
naudojamas vaiky darbas. |moné jgyvendino grieztg politikg ir
patikrinimo procesus, kad uztikrinty, jog vaikai nebUty jdarbinami
jokioje jos darbo jegos ar tiekimo grandines dalyje.



ESG STRATEGIJA




|/

ESG STRATEGIJA

Aplinkosaugos sritis

Nulis cplinkosaugos incidenty;
20% gamyboje navdojamu cheminiy medZiaguy ir

misiniy pakeisti mazZiau pavojingais;
Optimizuoti gamybos procesus ir mazinti metalo

lauzo kiek:

39% sumazintos SESD emisijos (lyginant su 2027 m.);

Elektros energijais Svariy Saltiniy 2027 m. turi
sudaryti ne maziau 70% visos suvartojamos elektros
P.F‘P.TQIJOS

ESG strategija

Socialine sritis

Ne vieno sunkaus suzalojime ir 0% mazesnis
bendras suzalojimy carbe skaicius per metus,
Padidinti darbuotojy, kurie patobulino savo jgidzZius,
skaiciy 10%:

Apmokyti 100% darbuotoju lygybes, jvairoves ir
itraukties tema;

Ne didesne nei 2% metine carbuotojy kaita,
Apmokyti 100% darbuotoju Zmogaus teisiy politikos
tema.

Valdymo (ekonomine) sritis

Neatitikciy nuo bendro kokybes patikros bandymy
skaiciaus ne daugiau nei 1%,

100% investicijy skirti inovetyviy technologijy,
kurios padeda siekti tvarumo tiksly, diegimui:
Nulis korupcijos incidenty
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VIDINE

KOMUNIKACIJA

Visiems FERN GROUP darbuotojams darbo uzmokestis
mokamas kas menes| po jmonés vadovybeés susirinkimo.

Kas antrg meénes; jie gauna informacijg apie jmoneés
naujienas, jvykius ir pokycius darbuotoju naujienlaiskyje
ir socialinivose tinkluose. Taip pat kas antrg menes|
rengiomi bendri darbuotoju susirinkimai.

Siekiant pagerinti tarpusavio bendravima, sukurto
uzdara jmones darbuotoju grupe socialiniame tinkle

,Facebook".
19  Vidiné komunikacijo







