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FERN GROUP strukttra

UAB “MONTUOTOJAS”

Pramoniniy technologijy ir
FERN GrouP’ UAB pastaty mechaninis ir elektrinis

Administracija montavimas, remontas ir
priezitra

UAB “FERN
PRODUCTION”
Technologinés jrangos ir
plieniniy konstrukcijy
projektavimas ir gamyba

UAB ‘FERN EPC”
InZinerija, pirkimai ir statyba
bei projektavimas
pramoneés sektoriuje

UAB “Ardynas”
Magistraliniy dujotiekiy,
dujotiekio tinkly projektavimas,
teritorijy planavimas, poveikio
aplinkai vertinimas, architektai



Strateginis reikSmingumo vertinimas fe rn

G R O U P

1.Industrijai aktualiy 2.Suinteresuotyjy Saliy
tvarumo temy analizé analize

3.ReikSmingumo matricos
sudarymas



Sektoriaus analizé

Industrijai aktualiy
tvarumo temy analizé

fern -

G R O U P

Tvarumo temy reikSmingumo vertinimo pradzioje apzvelgéme misy
sektoriaus dalyviams aktualiausias tvarumo temas ir sudaréme sgrasag
aplinkosaugos, socialiniy ir valdymo (ESG) temuy, kurios gali bati svarbios
misy jmonei.

ISanalizavome ir jtraukéme temas, rekomenduojamas placiai taikomuose
tarptautiniuose $io sektoriaus standartuose ir gairése.
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https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/

fern

Suinteresuotyjy saliy analizé IO E T C

Klientai

ISanalizavome savo
suinteresuotgsias Salis ir
atlikome apklausa, kad Darbuotojai Kontroliuojanéios
iSsiaiSkintume, kokie tvarumo institucijos
aspektai joms yra patys

svarbiausi.

Misy suinteresuotosios Salys Valdyba ir akcininkai e r n Ziniasklaida

apibadinamos kaip asmenys C R OUP
ar organizacijos, kurioms

masy veikla daro didele jtaka,

ir (arba) tos Salys, kurios gali

daryti reik§minga jtakg masy Investuotojai

strategijos jgyvendinimui.

Tiekéjai

Asociacijos

Ateities kartos

Verslo partneriai




ReikSmingumo matricos sudarymas

Vertinimo rezultatas -
reikSmingumo matrica.

Matricoje suskirstyti jmonei
svarbiausi tvarumo aspektai,
kurie daro didZiausig teigiamag
poveikj jmonei ir jos
suinteresuotosioms Salims.

ReikS8mingumo matrica
naudojama nustatant tolesnius
strateginius musy tvarumo
prioritetus.

Svarba suinteresuotosioms Salims

Labal
svarbu

Svarbu

Vidutiniskai
svarbu

A

» Darbuotojy mokymas ir ugdymas

fern
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* Varslo etika
* Tvarumo valdymas
» Atitiktis teisiniam reguliavimul

« Aplinkosaugos pozidriu atsakingi *DREIoR: seugs i sveliam

gamybos procesai . Ml..'okq maiam ir efektyvus
medziagy naudojimas

+ Zallojl anergija ir energijos

vartojimo efektyvumas * Produkty sauga ir kokybé

« Produkty ir inzineriniy sprendimy « Zmogaus teisés

poveikis aplinkai « SESD emisijy mainimas

» Gera jdarbinimo praktika ir darbo

salygos

» Atsakomybé tiekimo grandinéje + Inovacijos

» Duomeny apsauga

Vidutinikas poveikis

* Lygybé ir jrrauktis

Didelis poveikis

Labai didelis poveikis

Poveikis visuomenei, aplinkai ir FERN GROUP veiklos rezultatams
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Tvarumo kryptys

Tvarus gamybos procesai

Uztikrinti, kad gamybos ir
inZineriniy projekty procesai
baty vykdomi efektyviai ir
turéty kuo mazesnj poveikj

aplinkai, tausoty energija ir

iSteklius.

Darbuotojy sauga ir sveikata,

jy ugdymas ir gerove

Uztikrinti saugig ir sveikg
darbo aplinkag, jvairias
galimybes mokytis ir tobuléti,
skatinti darbuotojy gerove ir
pasitenkinima darbe.

Paslaugy ir gaminiy
kokybé

Uztikrinti, kad teikiami

produktai ir paslaugos bty

kokybiski ir saugits Zmoniy
sveikatai.

fern

G R O UP

Inovacijos

Diegti inovatyvias
technologijas projektavime,
gamyboje ir montavime,
siekiant veiksmingiau
naudoti iSteklius, palengvinti
Zmogaus darba. Kurti naujus
produktus taikant inovatyvias
technologijas.



Tvarumo prioritetai ir tikslai 2025 - 2027 m.

Remdamiesi reikSmingumo vertinimo rezultatais, patikslinome bendrovés tvarumo tikslus, taip sustiprindami savo jsipareigojima siekti tvarumo ir

uztikrindami, kad masy prioritetai atitikty verslo tikslus ir suinteresuotujy Saliy ldkescius.

fern
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Tvarumo sritis Kryptys / prioritetai Tvarumo temos / Veiklos gairés Strateginiai tikslai (iki 2027 m.) Sasaja su JT DVT
Aplinkosaugos poziiiriu atsakingi gamybos Nulis aplinkosauginiy incidenty
procesai
Atlieky mazinimas ir efektyvus medziagy 20% gamyboje naudojamy cheminiy medziagy ir misiniy pakeisti
naudojimas maziau pavojingais.
SESD emisijy mazinimas
APLINKOSAUGOS Tvarlis gamybos procesai Optimizuoti gamybos procesus ir mazinti metalo lauzo kiekj.
SRITIS e
Zalioji energija ir energijos vartojimo efektyvumas 39% sumazintos SESD emisijos (lyginant su 2027 m.)
Produkty ir inZineriniy sprendimy poveikis aplinkai
Elektros energija i§ $variy $altiniy 2027 m. turi sudaryti ne maziau 70%
visos suvartojamos elektros energijos
Darbuotojy sauga ir sveikata Né vieno sunkaus suzalojimo ir 10% mazesnis bendras suzalojimy
Darbuotojy mokymas ir ugdymas darbe skaicius per metus p—— po—
Lygybé ir jtrauktis zsoncaonns [ 10 Negiaines
Padidinti darbuotoju, kurie patobulino savo jgadzius, skaiciy 10% -
: . . (=)
SOCIALINE SRITIS Darbuotojy gerove Gera jdarbinimo praktika ir darbo saglygos Apmokyti 65% darbuotojy lygybés, jvairovés ir jtraukties tema v
Zmogaus teisés
Ne didesné nei 2 % metiné darbuotojy kaita
Apmokyti 100% darbuotojy Zmogaus teisiy politikos tema
. . X Produkty sauga ir kokybé Neatitik&iy nuo bendro kokybés patikros bandymy skai¢iaus ne daugiau
Paslaugy ir gaminiy kokybé nei 1%
9 o 16 oo
VALDYMO . . - e . " . e INSTITUTIONS
- " Inovacijos 100% investicijy skirti inovatyviy technologijy, kurios padeda siekti t
(EKONOMINE) Inovacijos tvarumo tiksly, diegimui z
SRITIS |, dieg 5
Verslo etika Verslo etika Nulis korupcijos incidenty

ISsamy veiksmy plang ir pagrindinius rodiklius galima rasti Cia.



https://fern.lt/wp-content/uploads/FERN-GROUP-_-2025_2026_2027-tvarumo-strategija-sustainability-strategy.xlsx
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APLINKOSAUGOS
SRITIS

ISsamy veiksmy plang ir pagrindinius rodiklius galima rasti cia.



https://fern.lt/wp-content/uploads/FERN-GROUP-_-2025_2026_2027-tvarumo-strategija-sustainability-strategy.xlsx
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APLINKOSAUGOS POZIURIU ATSAKINGI GAMYBOS PROCESAI

ILGALAIKE KRYPTIS INICIATYVOS IR VEIKSMAI TIKSLAMS PASIEKTI

Uztikrinti, kad produkty gamybos procese bei 2025 2026 2027

teikiant paslaugas susidaryty kuo mazesnis

neigiamas poveikis aplinkai. * Jvertinti galimas * Rinktis ir pirkti maziau » Gamyboje esanciame
aplinkosaugines ir su darby pavojingas chemines cheminiy medziagy
sauga susijusias rizikas medziagas bei gaminius. sandélyje jrengti tinkama
gamybos procesuose. védinima, organizuoti

daznesnj cheminiy atlieky
TIKSLAI IKI 2027 M. otomeria ety

1. Nulis aplinkosauginiy incidenty.

2. 20% gamyboje naudojamy cheminiy medziagy
ir misiniy pakeisti maziau pavojingais.

DARNAUS VYSTYMOSI J ;

TIKSLAS:

Atsakingi asmenys: Rokas Eimutis, Saulius Imbrasas 0



ATLIEKU MAZINIMAS IR EFEKTYVUS MEDZIAGY VARTOJIMAS fe rn

ILGALAIKE KRYPTIS

Strateginis veikloje susidaranciy atlieky
mazinimas ir efektyvus iStekliy valdymas.

TIKSLAI IKI 2027 M.

1. Optimizuoti gamybos procesus ir mazinti
metalo lauzo kiekj.

Atsakingas asmuo: Rokas Eimutis

G R O U P

INICIATYVOS IR VEIKSMAI TIKSLAMS PASIEKTI

2025 2026 2027
* Jsivardinti kiek pagamintos | < Pagamintos produkcijos ir | < Pagamintos produkcijos ir
produkcijos ir metalo lauzo metalo lauzo koeficientas metalo lauzo koeficientas
koeficientas gali bati turi bati sumazintas 10%. turi bati sumazintas 20%.
sumazintas.

* Nupirktos zaliavos * Nupirktos zaliavos

* |sivardinti kiek nupirktos (metalo) ir metalo lauzo (metalo) ir metalo lauzo
zaliavos (metalo) ir metalo koeficientas turi bati koeficientas turi bati
lauzo koeficientas gali bati sumazintas 10%. sumazintas 20%.
sumazintas.

12 RESPONSIBLE

DARNAUS VYSTYMOSI ATPRIRGTON

TIKSLAS: CO
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SESD EMISIJU MAZINIMAS

ILGALAIKE KRYPTIS

Silthamio efektg sukeliangiy dujy skai¢iavimas
visoje tiekimo grandinéje, strateginis jy
mazinimas.

TIKSLAI IKI 2027 M.

1. Sumazinti absoliucias Scope 1 emisijas 22%
(~8% metinis sumazinimas).

2. Sumazinti emisijy intensyvumg per pajamas
ir darbuotojus 5 %.

3. 39% sumazintos SESD emisijos (palyginti su
2027 m.)

4. (papildomas tolimesnis tikslas) Iki 2033 m.
65% sumazinti iSmetamy Siltnamio efektg
sukelian€iy dujy kiekj ir iki 2050 m. pasiekti
klimato neutraluma (grynajj nulj).

Atsakingas asmuo: Saulius Imbrasas

fern
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INICIATYVOS IR VEIKSMAI TIKSLAMS PASIEKTI

2025

« Atlikti pastaty energetinj
audita.

« |sivertinti Scope 3 Emisijas ir
nustatyti mazinimo tikslus.

DARNAUS

VYSTYMOSI TIKSLAL:

2026

+ Pradéti vykdyti veiksmy plang
maziau tarSaus bio dyzelino
pirkimui bei transporto
priemoniy keitimui.

» Sudéti pagal prioritetus
energetinio audito iSvady ir
veiksmy sagrasg pagal
didziausig poveikj SESD
emisijy mazinimui. (pvz., kur
kyla daugiausiai emisijy i$
deginamy gamtiniy dujy), atlikti
labiausiai nesandariy pastaty
sandarinimo darbus ir jdiegti
energijos taupymo iniciatyvas).

1 CLIMATE
ACTION

3 2

2027

* ISpildyti visas pastaty
energetinio audito identifikuotas
spragas/energinio efektyvumo
pagerinimo galimybés.

* Testi veiksmy plano vykdymg
maziau tarSaus bio dyzelino
pirkimui bei transporto
priemoniy keitimui.

12
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ZALIOJI ENERGIJA IR ENERGIJOS VARTOJIMO EFEKTYVUMAS

INICIATYVOS IR VEIKSMAI TIKSLAMS PASIEKTI
ILGALAIKE KRYPTIS

) - - 2025 2026 2027
Peréjimas prie Zaliosios (atsinaujinancios)
energetikos sistemy bei efektyvus energijos * |sirengti saulés elektrines » Tarpinis tikslas - * Tarpinis tikslas -
valdymas. gamykloje. kombinuojant gamybg ir kombinuojant gamybg ir
perkamg zalig elektros perkamg zalig elektros
energijg iS tinklo, pasiekti energijg iS tinklo, pasiekti
50% zalios energijos dalj (iS5 = 70% zalios energijos dal; (i$
TIKSLAI IKI 2027 M. viso suvartojamo elektros viso suvartojamo elektros
L ) L ) energijos kiekio). energijos kiekio).
1. Elektros energija i$ Svariy Saltiniy 2027 m. turi
sudaryti ne maziau 70% visos suvartojamos
elektros energijos.
DARNAUS VYSTYMOSI
TIKSLAS:

Atsakingas asmuo: Saulius Imbrasas 13



PRODUKTUY IR INZINERINIY SPRENDIMY POVEIKIS APLINKAI

ILGALAIKE KRYPTIS

UZtikrinti, kad pagaminti produktai ir sukurti
sprendimai turéty kuo geresnj poveikj aplinkai,
tausoty energija ir iSteklius.

TIKSLAI IKI 2027 M.

1. Didinti produkty ir inZineriniy sprendimy
atitinkanciy aplinkosauginius ir kokybés
standartus procentg (BREEAM, LEED, Nordic
Swan Ecolabel ir pan) 5%.

Atsakingas asmuo: Mantas PaSilis

fern
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INICIATYVOS IR VEIKSMAI TIKSLAMS PASIEKTI

2025 2026 2027

* Uztikrinti, kad 2 % naujy « Uztikrinti, kad 3 % naujy « Uztikrinti, kad papildomai

projekty atitikty pasirinktus projekty atitikty pasirinktus 5% naujy projekty atitikty

aplinkosaugos standartus. aplinkosaugos standartus. pasirinktus aplinkosaugos
standartus.

DARNAUS VYSTYMOSI J ;

TIKSLAS:

14
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SOCIALINE SRITIS

ISsamy veiksmy plang ir pagrindinius rodiklius galima rasti cia.



https://fern.lt/wp-content/uploads/FERN-GROUP-_-2025_2026_2027-tvarumo-strategija-sustainability-strategy.xlsx

DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

ILGALAIKE KRYPTIS

Uzkirsti kelig nelaimingiems
atsitikimams ar suzalojimams darbo
vietoje, uztikrinant saugig ir sveikg
darbo aplinka.

TIKSLAI IKI 2027 M.

1. Né vieno sunkaus suzalojimo ir
10 % mazesnis bendras suZalojimy
darbe skaicius per metus

Atsakingas asmuo: Rokas Eimutis

fern
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INICIATYVOS IR VEIKSMAI TIKSLAMS PASIEKTI

2025

* Nustatyti reguliary visy

darbuotojy privalomo sveikatos ir
saugos mokymo veiksmingumo

valdymo proces3.

* Parengti korekciniy -
prevenciniy veiksmy plana.

* Sudaryti sutartj su profesinés
sveikatos specialistu.

DARNAUS VYSTYMOSI

TIKSLAS:

2026

* Pradéti sidlyti neprivalomas
sveikatos stiprinimo paslaugas ir
programas (skirtas ne batinai su
darbu nesusijusiai pagrindinei
sveikatos rizikai Salinti). Jsivertinti
kaip organizacija gali palengvinti
darbuotojams galimybe naudotis
Siomis paslaugomis ir
programomis.

* |steigti oficialy bendrg
vadovybés ir darbuotojy
sveikatos ir saugos komitetg
(numatyti jy pareigy, posédziy
daznumo, jgaliojimus priimti
sprendimus).

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

2027

* |steigti kasmetine darby saugos
ir sveikatos savaite, kurios metu
baty Svie€iama Sia tema. Projekty
vadovus ir darby vadovus skatinti
atlikti neatitik¢iy patikras savo
vykdomuose projektuose, taip
skatinant didesnj jsitraukimg j
saugos ir sveikatos sritj. Viena
patikra per mén.

16



DARBUOTOJU MOKYMAS IR UGDYMAS fe rn

G R O U P

ILGALAIKE KRYPTIS
INICIATYVOS IR VEIKSMAI TIKSLAMS PASIEKTI

UZztikrinti jvairias galimybes darbuotojams

tobuléti ir gilinti profesines zinias. 2025 2026 2027
« Jvertinti mokymo ir tobulinimosi * Sukurti darbuotojy mokymo ir » Suteikti prieigg darbuotojams

TIKSLAI IKI 2027 M. kpkybe _(e_lpklaus_os, interviu ar profeS|n|o tobulejlmo gallmyblq prie e.mokymosi platformy.
kitu pasirinktu badu). sistemg procesg (jskaitant

o ) ] ) skiriamg biudzetg, mokymy

1. Padidinti darbuotojy, kuorle patobulino « Susisteminti, jvertinti ir sukurti kokybés ir sékmés vertinimo

savo jgudzius, skaiciy 10 % (iskaitant kompetencijy ir karjeros metodus, skirtas valandas,

visy darbuotojy procenting dalj pagal vertinimo procesg bei kriterijus. darbuotojy grupéms, kurioms tai

lytj ir darbuotojy kategorija). padaryti jmanoma).

2. Atsizvelgiant | mokymy ir tobulinimosi
kokybés apklausos rezultatus pagerinti
mokymy kokybe.

3. Kasmet atlikti darbuotojy
kompetencijy vertinimus minimum 10 %

CENOUEE DARNAUS VYSTYMOSI
TIKSLAS:

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

17

Atsakingas asmuo: Ina Dementjeva



LYGYBE IR [TRAUKTIS

ILGALAIKE KRYPTIS

UZtikrinti diskriminacijos prevencija,
skatinti jvairove ir lygias galimybes
darbe.

TIKSLAI IKI 2027 M.

1. Apmokyti 100% darbuotojy
lygybés, jvairovés ir jtraukties tema

Atsakingas asmuo: Ina Dementjeva

fern
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INICIATYVOS IR VEIKSMAI TIKSLAMS PASIEKTI

2025 2026 2027
* Apmokyti 65% darbuotojy * Apmokyti 85% darbuotojy * Apmokyti 100% darbuotojy
lygybés, jvairovés ir jtraukties lygybés, jvairovés ir jtraukties lygybés, jvairovés ir jtraukties
tema. tema. tema.

1 REDUGED
INEQUALITIES

DARNAUS VYSTYMOSI a
TIKSLAS: (=)

v
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GERA |DARBINIMO PRAKTIKA IR DARBO SALYGOS G ROUP

INICIATYVOS IR VEIKSMAI TIKSLAMS PASIEKTI
ILGALAIKE KRYPTIS

2025 2026 2027
.U'itikrir?ti.patraukligs darbp squgas, « Atlikti darbuotojy pasitenkinimo =« AtsiZvelgiant j vertinimg, pagal =+ Perzidréti ir jvertinti papildomy
ir jdarbinimo praktika, kuri skatinty / jsitraukimo apklausa, kad poreikj sukurti naujus kanalus naudy paketg (atsizvelgti, kad,
darbuotojy pasitenkinimg ir gerove. nustatytuméte svarbiausias komunikacijai su darbuotojais, pagal galimybe, jame bty
veiksmy / iniciatyvy sritis. taip pat naujus kanalus, kuriais naudos atliepiancios darbuotojy
darbuotojai gali teikti grjiztamajj I0kescius).
TIKSLAI IKI 2027 M. rys.

1. Ne didesné nei 2 % metiné
darbuotojy kaita.

DARNAUS VYSTYMOSI gl d
TIKSLAS: M
4

Atsakingas asmuo: Ina Dementjeva 19



ZMOGAUS TEISES

ILGALAIKE KRYPTIS

Skatinti ir remti pagrindines

Zmogaus teises savo veikloje.

TIKSLAI IKI 2027 M.

1. Apmokyti 100% darbuotojy

Zmogaus teisiy politikos tema.

2. Supazindinti 100% Tiekéjy
elgesio kodekso tema.

Atsakingas asmuo: Ina Dementjeva

fern
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INICIATYVOS IR VEIKSMAI TIKSLAMS PASIEKTI

2025

* Apmokyti 65% darbuotojy
Zmogaus teisiy politikos tema.

* Supazindinti 100% Tiekéjy
elgesio kodekso tema.

2026

* Apmokyti 85% darbuotojy
Zmogaus teisiy politikos tema.

* Supazindinti 100% Tiekéjy
elgesio kodekso tema.

DARNAUS VYSTYMOSI gz

TIKSLAS:

o

2027

* Apmokyti 100% darbuotojy
Zmogaus teisiy politikos tema.

* Supazindinti 100% Tiekéjy
elgesio kodekso tema.

20
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EKONOMINE

(VALDYMO) SRITIS

ISsamy veiksmy plang ir pagrindinius rodiklius galima rasti cia.

—


https://fern.lt/wp-content/uploads/FERN-GROUP-_-2025_2026_2027-tvarumo-strategija-sustainability-strategy.xlsx

PRODUKTY SAUGA IR KOKYBE

ILGALAIKE KRYPTIS

Uztikrinti, kad teikiami produktai ir
paslaugos bty kokybiski ir saugls
zmoniy sveikatai

TIKSLAI IKI 2027 M.

1. Uztikrinti, kad neatitik&iy procentas nuo
bendro kokybés patikros bandymy
skaiciaus nevirsyty 1%

2. Uztikrinti, kad nuostoliai, patirti dél
reklamacijy (defekty) pasalinimo ar
iStaisymo nevirSyty 1% nuo pardavimy

3. Uztikrinti, kad nuostoliai, patirti dél

vidiniy neatitik&iy (defekty) pasalinimo ar
iStaisymo nevirsyty 5%

Atsakingas asmuo: Aleksandras Stankevic

fern
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INICIATYVOS IR VEIKSMAI TIKSLAMS PASIEKTI

2025 2026
« Jdiegti papildomas kontrolés * Tobulinti papildomas kontrolés
procediras neatitik&iy skaiCiaus / | procediras neatitikéiy skaiCiaus
nuostoliy mazinimui. / nuostoliy mazinimui.
DARNAUS VYSTYMOSI
TIKSLAI:

2027

+ Skaitmenizuoti klienty
aptarnavimo ir kokybés patikros
procesus.

22



INOVACIJOS

ILGALAIKE KRYPTIS

Diegti inovatyvias technologijas
projektavime, gamyboje ir montavime,
siekiant veiksmingiau naudoti iSteklius,
palengvinti Zzmogaus darbg. Kurti naujus
produktus taikant inovatyvias
technologijas

TIKSLAI IKI 2027 M.

1. 100% investicijy skirti inovatyviy
technologijy, kurios padeda siekti
tvarumo tiksly, diegimui

Atsakingas asmuo: Vilija Zapalskiené

fern
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INICIATYVOS IR VEIKSMAI TIKSLAMS PASIEKTI

2025 2026 2027

* Jtraukti jmone j
bendradarbiavimg su
asociacijomis, mokslo
institucijomis, siekiant uzsitikrinti
aktualiausias zinias apie naujy,
zaliy technologijy diegimo
galimybes.

* Testi jdiegty procesy ir jrangy
efektyvumo vertinima.

« Jvertinti jdiegty procesy ir jrangy
efektyvuma.

9 INDUSTRY,
DARNAUS VYSTYMOSI

TIKSLAI: &
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VERSLO ETIKA

ILGALAIKE KRYPTIS

Kurti ir puoseléti etiSko verslo kultdrg
jmonéje. Uzkirsti kelig korupcijai,
kySininkavimui, veikti pagal sagziningo
konkuravimo principus.

TIKSLAI IKI 2027 M.

1. Nulis korupcijos incidenty.

2. Korupcijos rizikos vertinimo metu
nenustatyta veikly, kuriose kyla auksta
korupcijos rizika.

3. 85% apmokyty darbuotojy dél

antikorupcijos (pagal lygmenis ir
kategorijas).

Atsakingas asmuo: Vilija Zapalskiené

fern

G R O U P

INICIATYVOS IR VEIKSMAI TIKSLAMS PASIEKTI

2025 2026 2027
* Pranesti apie Etikos kodeksg * Pradéti sekti rodiklj apie * Siekti, kad 85% tiekéjy
visiems tiekéjams, jpareigoti patvirtinty korupcijos incidenty patvirtinty Etikos kodeksa.
tiekéjus jo laikytis. skaiciy ir pobad,.
+ Kartoti korupcijos rizikos
* Testi darbuotojy, dalyvavusiy * Atlikti korupcijos rizikos vertinima.
antikorupciniuose mokymuose, vertinimg (kartoti reguliariai).

skaic¢iaus augimo stebéjima.
* Jvertinti jgyvendinty mokymy
« Uztikrinti, kad visi naujai priimti = kokybe.
darbuotojai bty supazindinti su
Etikos kodeksu.

DARNAUS VYSTYMOSI 9 owustct

TIKSLAI: &
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Veiksmy planas ir rodikliai

ISsamy veiksmy plang ir pagrindinius rodiklius galima rasti ia.

f

ern

G R O U P
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https://fern.lt/wp-content/uploads/FERN-GROUP-_-2025_2026_2027-tvarumo-strategija-sustainability-strategy.xlsx

fern

va=— u_ = G R O U P
Poziuris j tvaruma
eKurdami verte atsizvelgiame j aplinkosauginius, socialinius ir ekonominius aspektus.

eSiekiame prisidéti prie JT Darnaus vystymosi tiksly (DVT) jgyvendinimo, ypa¢ atsakingo vartojimo ir gamybos, kovos
su klimato kaita, inovacijy skatinimo, tvaraus augimo bei produktyvaus ir saugaus darbo srityse.

e Skatiname racionaly ir darny istekliy valdymg bei naudojima.

eSavo klientams padedame siekti didesnio veiklos efektyvumo, poveikio aplinkai mazinimo, tvariy ir ilgalaikiy
sprendimy.

ePripazjstame visapusisko suinteresuotyjy Saliy jtraukimo svarbg formuojant darnaus vystymosi prioritetus.

e Skatiname darnumo principais paremtg etiSka, skaidry ir sgziningg bendradarbiavima su klientais, darbuotojais,
akcininkais, tiekéjais ir kitomis suinteresuotosiomis Salimis.
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fern

Tolimesni zingsniai CROUP

«FERN GROUP veikloje taikyti tarptautines gergsias tvarumo valdymo praktikas, politikg ir proceduras.

oAtnaujinti ir papildyti FERN GROUP tvarumo skiltj internetiniame puslapyje, atsizvelgiant j tvarumo strategijos kryptis
ir darnaus vystymosi tikslus

oJtraukti ESG mokymus j darbuotojy mokymo ir udgymo programg
ePradéti komunikuoti apie tvarumg iSoréje ir viduje

eParengti tvarumo (ESG) ataskaitg (skelbiama kasmet, patvirtintg valdybos), siekiant informuoti suinteresuotgsias
Salis apie savo tiksly jgyvendinimo paZzang3.
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